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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nrl im. Sloneczna Jedyneczka w
Krasnymstawie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nrl im. Stoneczna Jedyneczka w
Krasnymstawie;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkole
nrl im. Stoneczna Jedyneczka w Krasnymstawie;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nrl im. Stoneczna
Jedyneczka w Krasnymstawie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

Opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatlow w Przedszkolu nrl im. Stoneczna Jedyneczka w Krasnymstawie;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Krasnystaw;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

§2

Przedszkole nrl im. Stoneczna Jedyneczka, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Sikorskiego 4 w Krasnymstawie.

Organem prowadzacym jest Miasto Krasnystaw, ktorego siedziba jest budynek Urzedu Miasta,
mieszczacy si¢ przy ulicy Plac 3-go maja 29, 22-300 Krasnystaw.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nrl im. Stoneczna Jedyneczka w Krasnymstawie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole nr 1 im. Stoneczna Jedyneczka
ul. Sikorskiego 4, 22-300 Krasnystaw

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 7 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.



-

§3

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych — lipiec, sierpien.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Zmian¢ organizacji pracy przedszkola (laczenie grup) przewiduje si¢ w okresie przerw

urlopowych, §wiatecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatbw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci
w przedszkolu z uwagi na przerw¢ w szkolach (ferie, wakacje),

2) przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%
i spowodowana jest choroba dzieci, dtuzszg absencjg nauczyciela.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6°° do 16" w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 6° do 16,

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty sg nicodptatne.
Dodatkowe $wiadczenia i1 ustugi opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego sg rowniez nieodptatne.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola, zgodnie
znormami okre§lonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach obowigzujacej stawki
zywieniowej, ustalanej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

§6

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci nieodptatnie zajecia z religii. W tym
czasie dzieci nie uczgszczajace na religi¢, maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.
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10.

Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 okre$laja
odrebne przepisy.

W przedszkolu realizowane s3 nieodplatne $wiadczenia dodatkowe obejmujgce zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednia w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe wychowankow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola.

Sposob dokumentowania tych zajgé okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci w formie zajeé
ruchowych, gier i zabaw, ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§7

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania.

Przedszkole umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

12) przygotowanie dziecka do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w szkole
podstawowej;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.
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L.

§8

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treS§ci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych
rozw0j tozsamosci dziecka;

kreowanie wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.
2. W przedszkolu nauczyciele lub specjaliSci prowadza zajgcia rozwijajace zainteresowania dzieci.
3. W przedszkolu nauczyciele prowadza zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
4. Sposob realizacji zadan przedszkola

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka (indywidualizacja);

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepemosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie $wiadomo$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykoéw dbanie o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu oraz w domu, wspolpracujac z rodzicami w tym
zakresie;

17) wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



20) ochrona wychowankéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

21) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

5. Przedszkole moze by¢  organizatorem  konkursow  tematycznych o  zasiegu
wewngtrzprzedszkolnym, migdzyprzedszkolnym, lokalnym, ogdélnopolskim i migdzynarodowym.
Konkursy tematyczne sa rozszerzeniem i uzupelnieniem treSci edukacyjnych realizowanej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zajg¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;j;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
5) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
usprawniajacej ogolny rozwdj oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
3. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci:
1) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
2) dziatania usprawniajace og6lny rozwdj dziecka, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;j;
3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz s$rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
4) dziatania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programow wilasnych, innowacji
pedagogicznych oraz koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;
5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
$wiatem oraz umozliwiajgce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.
4. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.



A

A )

14.
15.

§10

II.1 Warunki realizacji zadan przedszkola

Koniecznos$¢ odpowiedniego utozenia proporcji zajg¢ przedszkolnych, przy cigglym wspieraniu
rozwoju dziecka.

Konieczno$¢ uszanowania typowych dla wieku dzieciecego potrzeb rozwojowych.
Koniecznos$¢ uwzglgdniania mozliwosci dzieci przy organizowaniu zaj¢c.
Wykorzystywanie zabawy przy nauce.

Obowigzek badania, diagnozowania, obserwowania dzieci, a takze tworczego organizowania
przestrzeni ich rozwoju.

Przedszkole jako miejsce pozwalajace zrozumie¢ zmieniajace si¢ otoczenie.
Dostosowanie zaje¢ do rytmu dnia.
Budowanie dojrzatosci szkolne;.

Wspolpraca z rodzicami, informowanie, opracowanie diagnozy.

. Zasady przygotowania dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
11.
12.
13.

Odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni (kaciki stale i czasowe).
Umozliwienie dzieciom korzystania z zabawek bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Stworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, elementy wyposazenia dla dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

Celebrowanie positkow, wybieranie potraw, poslugiwanie sztu¢cami.

Podejmowanie przez dzieci czynno$ci uzytecznych, jak prace porzadkowe po positkach czy
zabawie.

§11
I1.2 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole
poza placowka.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo dostosowujac metody

isposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdInosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem placéwki. W tym celu ustalone sa procedury dotyczace
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu i poza placowka
oraz obowigzuja stosowne regulaminy dotyczgce organizacji wycieczek, spaceréw i innych
form krajoznawczo-turystycznych;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb

konsultacje i pomoc dla rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy materialnej stalej badz doraznej dzieciom

z rodzin bedacych w trudnej sytuacji losowo — materialne;.
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W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Przedszkole kiadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§12

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczeg6lnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym zdrowym
srodowisku;

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wilasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

2. Przedszkole =zapewnia wychowanie, ksztalcenie 1 opieke w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

§13
I1.3 Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych
w statucie:

1) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
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10.

11.

12.

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢gpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

12) dostosowanie klatek schodowych do wymagan przeciwpozarowych, obudowanych
i zamykanych drzwiami oraz wyposazonych w urzadzenia zapobiegajace zadymieniu lub
stuzace do usuwania dymu.

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawuje dyrektor, wozny.

Na czas zajg¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
zapobiec wejsciu osobom niepozgdanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko za
zgoda dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefondw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢

ewakuacyjnych.
W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych i komunikatoréw

glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom opiekg pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych i kotek zainteresowan za bezpieczenstwo
dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy kotka
zainteresowan, zajecia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat w
zajgciach z poszczegoélnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowiazany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel

zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzgtu bgdacego na ich wyposazeniu.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (pilne wyjécie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny nauczyciel.
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13. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 15

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nicobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

2) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnig drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

3) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

4) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

5) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego ogrzewania i wentylacji;

6) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

7) utrzymywanie kuchni i stolowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

9) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglgdnego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

§16
I1.4 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom ucze¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
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3.

10.

Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegoOlnosci:

1) zniepelmosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkola jest dobrowolne

i nieodptatne.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

terapeuci pedagogiczni.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) Rodzicami;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) placowkami doskonalenia nauczyciel;,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami o§wiatowymi,;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajeé terapeutycznych;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) warsztatow;

6) szkolen;

7) porad i konsultacji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest przez nauczycieli w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem w formie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci.
Nauczyciele, w zalezno$ci od zaobserwowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
oraz ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych prowadza zajgcia wspierajace rozwoj
dzieci poprzez:

1) usprawnienie sfery rozwoju ruchowego catego ciata;

2) doskonalenie sprawnosci manualnej;

3) doskonalenie percepcji wzrokowej i stuchowej;

4) usprawnianie mowy i my$lenia;

5) ksztattowanie umiejetnosci nabywania prawidtowych postaw spotecznych i dojrzatosci

emocjonalnej;
6) ksztattowanie prawidtowej dynamiki proceséw mys$lowych (nadpobudliwos¢
psychoruchowa, obnizona pobudliwos¢ psychoruchowa;

7) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan.
Zajecia wspierajace rozwdj dzieci nauczyciele prowadzg indywidualnie lub w matych zespotach.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtno$ci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajgc.
Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, wystawy, przedstawienia stanowia forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciel, wychowawcy grup i specjalisci.
Do zadan nauczycieli, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku

dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje

pedagogiczng zakonczong analiza i oceng dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna)

Nauczyciele formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania dziecka.

Dyrektor przedszkola ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, o czym bezzwlocznie informuje pisemnie

rodzicow dziecka.

W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w przedszkolu nie nast¢puje poprawa funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicow wystegpuje do

poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwiazania problemu.

Czas trwania zaje¢, udzielanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej

okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§17
II.5 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

1) zatrudnia ono kadre¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego
wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora przedszkola.

4. W skfad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2)  psycholog;

3) logopeda.

5. Jezeli przedszkole nie posiada warunkow do zorganizowania wczesnego wspomagania, dziecko

moze zosta¢ objegte pomoca w innej placowce.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma

mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly

3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§18
I1.6 Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W przedszkolu ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi sprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4.Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny
czas tych zajgc.
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6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Zajecia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicow lub za zgodg rodzicéw. Sa one
konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla dziecka. To obowiazkowe zajecia dla dziecka niepelnosprawnego.

8. W przedszkolach ogdlnodostgpnych w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objgte dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w
tym zespoOt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Dziecko w przedszkolu moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, je$li jego stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do
przedszkola.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§19

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ obj¢te dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objgte
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Za szczeg6Iny przypadek uznaje si¢ np.:

1) trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka;

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;

3) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka;

4) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;

5) samodzielnosc.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§ 20
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Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej w przedszkolu odbywa si¢
w oparciu o podstawg programowsg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
programy wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

W podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia;

2) treSci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od specyficznych potrzeb poszczegélnych dzieci i ich
mozliwosci;

4) umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu etapu edukacji przedszkolnej;

5) metody przeprowadzania analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (diagnoza przedszkolna).

Program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzgledem merytorycznym

i dydaktycznym.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow

proponowanych przez wydawnictwa, zgodny z podstawg programowg lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor

przedszkola moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu Iub zespolu nauczycieli

i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw

programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 21

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu Iub dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

Przedszkole przygotowuje informacje o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé naukg w szkole podstawowe;.
Informacje o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych/diagnozy dzieci objgtych
wychowaniem przedszkolnym.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieck¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
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5. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu:

6% _ 730
730 _ g00
g0 _ g30
g30 _ 00

9% _ 10%

10% - 10"

12% - 14%

14% — 14%°

14 - 16%

Schodzenie si¢ dzieci. Zajgcia opiekuncze. Kontakty indywidualne z dzie¢mi i rodzicami.
Zabawy integrujace grupe¢, zabawy i dzialania samodzielne.

Gry i zabawy stolikowe

Dzialania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (obserwacja,
diagnoza, zajgcia wspierajace rozwoj dzieci, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne oraz
inne). Gry i zabawy ruchowe. Zabawy rozwijajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
dzieci. Utrwalenie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek.

Czynnosci porzadkowo-gospodarcze i hodowlane oraz przygotowanie sali do zajec.

Poranne zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne oraz ¢wiczenia gimnastyczne - zapobiegajace
wadom postawy.

Przygotowanie do $niadania- czynnos$ci porzadkowe, higieniczne i samoobslugowe
w lazience.

Sniadanie -realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania nawykoéw higienicznych
i kulturalnych w zakresie dbatos$ci o zdrowie.

Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience (mycie zgbow, toaleta).

Zajecia kierowane z calg grupa w oparciu o program wychowania przedszkolnego i programy
wlasne. Ksztaltowanie umiejetnosci jezykowych, poznawczych, spotecznych, ruchowych i
zdrowotnych. Gry i zabawy ruchowe. Zajecia religii. Zajecia jezyka angielskiego, zajecia
rytmiczne.

Zabawy swobodne dzieci.

Czynno$ci samoobstugowe przed zajgciami na §wiezym powietrzu (nauka ubierania sig,
wigzania sznurowadel, zapinania guzikoéw, suwakow). Zajecia ruchowe, gry sportowe
i zabawy. Cwiczenia ksztaltujace postawe dziecka. Spacery i wycieczki tematyczne oraz
zajgcia kierowane w ogrodzie. Zabawy swobodne, tematyczne oraz konstrukcyjno-
techniczne.

Tworzenie okazji do obserwacji przyrodniczych, eksperymentowania oraz odkrywania.
Zajecia jezyka angielskiego, zajecia rytmiczne.

Przygotowanie do obiadu - czynnos$ci higieniczne i samoobstugowe, pelnienie dyzuru.

Obiad- celebrowanie positku. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego
postugiwania si¢ sztu¢cami. Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbato$¢ o zdrowie.

Relaks, odpoczynek dzieci, shuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej- wyciszenie.

Gry i zabawy ruchowe. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci. Zabawy swobodne.
zajecia rytmiczne.

Zabawy przygotowujace do nabywania umiejetnosci szkolnych.

Przygotowanie do podwieczorku- czynno$ci higieniczne i samoobstugowe. Podwieczorek.
Dziatania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej (obserwacja,
diagnoza, zajgcia wspierajace rozwoj dzieci, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne oraz
indywidualne). Zabawy rozwijajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
Utrwalenie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek. Zabawy swobodne. Kontakty
indywidualne z rodzicami.

Zajecia ruchowe, gry i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu lub w sali.

Rozchodzenie si¢ dzieci.

6. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

2) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
3) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka;

4) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
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5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec;

6) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki.

W przedszkolu organizuje si¢ rowniez zajecia logopedyczne i zajecia z psychologiem.

Czas trwania zajg¢ wynosi 15 minut dla dzieci w wieku 3 - 4 lata, a dla dzieci w wieku 5 - 6 lat
do 30 min.

Okres objecia dziecka opieka specjalistyczng okresla dyrektor przedszkola na wniosek logopedy,
psychologa Iub wychowawcy.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy przedszkola

§ 22

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i funkcjonuje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial przedszkolny ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do oddzialu mogg by¢ rozszerzone
wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien lub rodzaju niepelmosprawnosci.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowki i realizacji zalozen programowych.

W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone w odrgbnych
przepisach,

§ 23

Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zakladowych

organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola ustala tygodniowy

rozktad zajgc.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajecC religii, jezyka angielskiego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogodlem, w tym pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajeé¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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L.

10.

11.

§24

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach i liczbe godzin dydaktycznych co roku
zatwierdza organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

W przedszkolu tacznie jest 5 oddziatow.

Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach tgczonych.

Grupa taczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6% — 7°° 1 15” — 16% w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pozno odbieranymi
z przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczaé 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze taczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

§ 25

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci

2) 4 jadalnie

3) sypialni¢

4) 2 sale gimnastyczng

5) szatnie dla dzieci oraz dla dorostych

6) gabinet dyrektora

7) gabinet ksiggowej

8) gabinet logopedy

9) pokdj nauczycielski

10) blok kuchenny

11) pok¢j intendentki

12) tazienki dla dorostych i dla dzieci

13) pomieszczenia gospodarcze i socjalne

14) pomieszczenia piwniczne — kotlownig

15) ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet terenowy

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wychowankow.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dluzszy pobyt dzieci
w ogrodzie przedszkolnym.

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet, zabawki
i pomoce dydaktyczne dla wychowankow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje tych form okresla Regulamin zasad i warunkdéw organizowania wycieczek, spacerow
i innych form krajoznawczo-turystycznych Przedszkola nr 1 w Krasnymstawie.

§ 26
IV.1 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Ze wzgledu na realizacj¢ podstawy programowej oraz na organizacj¢ positkow, dzieci powinny
by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8%.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie do przedszkola dziecka byto zgloszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie.

W celu zapewnienia nalezytej opieki dzieciom, w przedszkolu obowigzuje system ewidencji
przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby upowaznione przez rodzicow.

Nauczyciel, zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice sktadajg o$wiadczenie w pierwszych
dniach wrze$nia — przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicoOw.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(zachowanie budzace podejrzenia, osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16%, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowcee przedszkolnej 1 godzing — do 17%. Po
uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Za nieuzasadnione niewykonanie obowigzku odbioru dziecka z chwila zamykania Przedszkola,
rodzice zobowiazujg si¢ do uiszczenia optat w wysokosci 50 ztotych (stownie: pigédziesigt 00/100
zt)

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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6.
7.

L.

§27
IV.2 Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy

wychowankow uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci oplaty za zywienie, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z ewidencji dzieci Przedszkola;

2) nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu
do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czesci dotyczacej
organizacji pracy przedszkola, wychowankow i rodzicow;

4) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

5) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie rowiesniczej, a w szczegdlnosci choroby zakaznej
1 psychicznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

W przypadku zamiaru skreSlenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola, dyrektor

zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspolpracy z przedszkolem

w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1, rodzice otrzymuja na pi§mie

z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola do chwili

zakonczenia postgpowania.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowiazek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Przedszkola.

Podstawe do wykreslenia dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

ROZDZIAL V
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§28

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola, zgodnie
z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej,
ustalanej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
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. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Miasta, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, wtym wysoko$¢ oplat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej
z dyrektorem.

§ 29

. Opflatg za wyzywienie wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy.
W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien pfatnosci uwaza si¢
najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Odplatno$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku S$cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka,

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej. Osoba
odpowiedzialng za wyliczenie dni absencji dziecka jest nauczyciel danego oddziatu. Osoba
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje si¢
W miesigcu nastgpnym.

. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skfadaja na piSmie u dyrektora
Przedszkola do konca miesiaca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastepuje rezygnacja.

. Pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez Przedszkole.

. Odplatnosci za przedszkole, o ktorych mowa w ust. 3, rodzice dokonuja u intendenta
w przedszkolu lub na wskazane konto bankowe do 10 dnia kazdego miesigca.

. W przypadku nie uregulowania nalezno$ci za wyzywienie w terminie powyzej trzech okresow
platniczych, przedszkole zaprzestaje $wiadczenia ushug.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 8, nie zwalnia
rodzica z obowigzku uregulowania powstatej zalegtosci.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 30

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
4) positkow.
Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasadg:
1) zaspokajania potrzeb dziecka;
2) aktywnosci;
3) indywidualizacji;
4) organizowania zycia spolecznego;
5) integracji.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opieckunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umysltowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnos$ci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10) korzystania, za zgoda rodzica z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i
innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
9) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
10) przestrzegania zasad higieny.
5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godnosé¢
osobistag.
6. W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie, higieniczne, bez
uprzedniego porozumienia i uzgodnien z rodzicami.

§ 31

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz);
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2.

3.

whkwbd

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spehiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 32

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

Dziecko przynosi do przedszkola swoje zabawki tylko w wyznaczone przez nauczyciela dni.

Za zepsucie i zagubienie zabawek przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§33
V1.2 Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatlg dyrektora;

6) odznaka przedszkolaka.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
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2)
3)

4)
5)

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

odsuni¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuni¢ciem od zabawy;

powtarzaniem poprawnego zachowania;

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL VII

Rodzice

§ 34

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

dopeli¢ obowigzku zgloszenia dziecka do przedszkola w celu realizacji obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewnienie dziecku regularnego uczgszczania na
zajgcia oraz poinformowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku;

regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu;
wspolpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej dziecka;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong na
pismie osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o podzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

Kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojagce objawy w jego zachowaniu, majagce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka. Jezeli sluzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placoéwkeg za zagrozona
epidemiologicznie, dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wszystkich
rodzicow i informuje o obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych;
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19) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

20) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

21) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole oraz posiada opini¢ o

mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng.
§35

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%.

2. Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy.

4. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie przedszkola.

5. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

6. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

7. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Za zgoda (pisemng) dyrektora i nauczyciela podawane moga by¢ tylko i wylacznie leki zlecone
przewlekle przez lekarza, potwierdzone na piSmie, z czytelng nazwa preparatu, sposobem
dawkowania.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

10. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

11. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

12. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

§ 36

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg ze soba wspotdziataé w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego rozwoju, w tym
w szczegoOlnoscei:
1) ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem;
2) rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania wlasciwych reakcji na te zachowania;
3) wzmacniania wi¢zi emocjonalnej miedzy rodzicami a dzieckiem.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych;
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2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac
w osigganiu tej dojrzatosci, odpowiednio do potrzeb.

Rodzice podejmuja decyzj¢ o ubezpieczeniu dziecka od nastgpstw nieszczg¢§liwych wypadkow

(NNW), wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz o upowaznieniu dyrektora przedszkola do

podejmowania dzialan w ich imieniu w tym zakresie.

Rodzice podejmujg decyzje o uczestnictwie dziecka w organizowanych przez przedszkole

wycieczkach i spacerach.

Rodzice podejmuja decyzje o wezwaniu do dziecka pogotowia w uzasadnionych przypadkach.

§ 37
VII.1 Formy wspélpracy z rodzicami

Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu s$rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) rozmowy indywidualne,
b) zebrania grupowe i ogoélne co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
c) gazetke dla rodzicow.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tre§ci programowych realizowanych w danej grupie
wieckowe;j,
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogdlne i grupowe z rodzicami;
2) rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem i dyrektorem;
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3)
4)
5)
6)
7)

kaciki informacyjne dla rodzicow;

zajgcia otwarte;

uroczystosci i imprezy przedszkolne wspotorganizowane z rodzicami;
spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekarz, logopeda, pedagog itp.;
warsztaty metodyczne dla rodzicow.

4. Spotkania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgéciej na

wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 38

1. Zakres zadan Przedszkola zwiazanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu (plan wspotpracy z
rodzicami);

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji

§39

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w przedszkolu.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola skladaja deklaracje o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego w  przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. Przebieg postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

okreslenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

ogloszenie postgpowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola;

przyjmowanie ,,Wnioskoéw o przyjecie dziecka do Przedszkola”;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

ogloszenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola i podanie ich do
publicznej wiadomosci.

4. Przebieg postepowania uzupetniajgcego dzieci do przedszkola obejmuje:
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1) ogloszenie postgpowania uzupehiajgcego dzieci do przedszkola na dany rok szkolny;

2) przyjmowanie ,, Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola”;

3) ustalenie i ogloszenie wynikow postepowania uzupeiajgcego do przedszkola i podanie ich
do publicznej wiadomosci;

4) Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Przedszkole przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

§ 40

Terminy post¢gpowania rekrutacyjnego okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

Organ prowadzacy przedszkole do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu uzupetniajagcym oraz
dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelienia tych kryteriow, a takze liczbe punktow
mozliwg do uzyskania za poszczeg6lne kryteria.

Rodzice skladajg ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”, ktory moze by¢ ztozony do nie
wigcej niz trzech wybranych przedszkoli.

We wniosku rodzic okresla kolejnos¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow
wypehionych ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola”.

Dyrektor dokonuje wstepnej rekrutacji.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.

Rodzice podpisuja Umowg z dyrektorem przedszkola po ogloszeniu wynikéw postgpowania
rekrutacyjnego. Umowa ta obowigzuje przez caty rok szkolny. Zawarcie umowy na $wiadczenia
udzielane przez przedszkole jest potwierdzeniem zgody na proponowane warunki
i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

§ 41
VIII.1 Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Dzieci zamieszkale na terenie miasta Krasnystaw.

Dzieci spelniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria
o jednakowej wartosci 1 punktu:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawno$¢ kandydata;

3) niepelosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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L.

Kandydaci zamieszkali poza terenem miasta moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole  nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza terenem miasta przeprowadza si¢
uzupelniajgce postegpowanie rekrutacyjne na wyzej wymienionych zasadach.

Postgpowanie uzupehiajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane
w ciagu roku szkolnego.

Szczegolowe zasady przyjmowania dziecka do przedszkola okre$la Regulamin Rekrutacji Dzieci
do Przedszkola nr 1 im. Stoneczna Jedyneczka w Krasnymstawie.

ROZDZIAL IX
Organy przedszkola

§ 42

Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

L.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 43

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach,
b) udzielanie zezwolenia na spelianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow.

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie §rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoldzialanie ze szkolami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) stwarzanie warunkoéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;

9) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

32



11) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z ewidencji
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 27 niniejszego Statutu;

2. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami decyduje w sprawach:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odregbnymi przepisami;

2) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng oraz rada rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb przedszkola
wynikajacych z jego zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje przedszkole.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego
zespohu.

6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go mnauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§44

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W skfad rady
pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia dzieci z ewidencji wychowankow
Przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
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2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

7. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 45

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez rad¢ pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob
protokotowania zebran okresla Regulamin rady pedagogicznej.

§ 46

1. W Przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddzialow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem rady
rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady rodzicow, tryb przeprowadzania wyborow
do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

§ 47

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem,;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 48

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej, dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet.
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Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin.

§ 49

IX.1 Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

1. Organy Przedszkola majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow

1 zadan Przedszkola.

1)
2)
3)
4)
5)

Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
zasady rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor Przedszkola.

5. Wspoldziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

c) mozliwo$¢ wystegpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow.

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;

biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola.

§ 50

IX.2 Sposoby rozwigzywania sporow

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga niezalezna komisja
powolana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

W trudnych przypadkach dyrektor powotuje przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego.

Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor jako organ
o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. Nauczyciela. Komisja
jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na roczng
kadencje.

Dyrektor odnotowuje spor w zeszycie skarg i wnioskow.

O zasadach rozpatrywania skarg dyrektor informuje rodzicow na zebraniu ogdlnym,
a nauczyciele na zebraniach grupowych.
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wynoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu
3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisj¢. Rozstrzygniecie Komisji podawane
jest do ogolnej wiadomosci przedszkola.

Dyrektor — Rada Pedagogiczna — w przypadku sporu miedzy dyrektorem arada
pedagogiczng ustala si¢:

a) prowadzenie wewngtrznego rozwigzania sporu poprzez wspolne wyjasnienie przyczyn

sporu, wzajemne wystuchanie racji obu stron sporu, uzasadnienie mozliwo$ci pojednania
i ustalenie kompromisu konfliktowej sytuacji,

b) w przypadku braku szansy wewnetrznego dojscia do kompromisu rolg mediatora pekni

przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Iub organ prowadzacy

placéwke. W/w organy okres$laja sposob rozwigzywania sporu.
Dyrektor — Rada Rodzicow — w tym przypadku rol¢ mediatora pelni wybrany przez Rade
Rodzicéw przedstawiciel Rady Pedagogicznej. W przypadku nie rozwigzania sporu kazda
ze stron moze odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego placowke. W/w organy okreslaja sposob rozwigzywania sporu.
Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow — w rozwigzywaniu sporu migdzy Rada Rodzicow
a Radg Pedagogiczng role¢ mediatora pelni dyrektor. Po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego decyzja dyrektora jest wigzaca dla obu stron. Jesli strony nie zgadzajg si¢
z decyzja dyrektora mogg wnie$¢ odwolanie do Organu Prowadzacego.
Nauczyciele — Rodzice — w tym przypadku, rodzice w pierwszej kolejnosci zglaszaja
problem do nauczyciela oddziatu. Nauczyciele przeprowadzaja postgpowanie wyjasniajace,
odnotowujg powod i rozwigzanie problemu w dziennikach. Rodzice w zaleznos$ci od rodzaju
skargi i sposobu jej rozstrzygnigcia przez nauczycieli mogg zlozy¢ pisemna lub ustng
informacj¢ do dyrektora przedszkola. Dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie: po jednym
przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Dyrektor wraz z powolang komisja
przeprowadza dziatania wyjasniajace, informuje rodzicoOw ustnie lub pisemnie o wynikach
postgpowania. Rodzice podpisuja pismo i zostaja pouczeni o prawie wniesienia odwotania
od decyzji dyrektora do organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w sytuacji sporu z ktorym$ z Organow,
powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporu przede wszystkim poprzez :
a) indywidualne rozmowy stron konfliktu,
b) szukanie kompromisu do rozstrzygnigcia problemu,
c) naprawe wyrzadzonych szkéd moralnych lub materialnych,
d) przestrzeganie zasad dobrej woli wspolpracy i zasad fair play,
e) przeproszenie strony pokrzywdzonej.
W przypadku nie rozwigzania sporu kazda ze stron moze odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do
organu nadzorujacego lub organu prowadzacego placowke. O fakcie tym rodzice zostaja
wczesniej pouczeni co tez potwierdzaja swoim podpisem. W/w organy ustalaja sposob
rozwigzania sporu.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 51
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L.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng dojrzatosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci
informowanie rodzicow mna pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono deficyty i odchylenia
r0ZWOjowe;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt bedacy na wyposazeniu sali;
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci i konsultacje z rodzicami;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: organizowanie uroczystosci i imprez w przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
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22)
23)
24)

25)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola zgodnego z podstawa programowg wychowania przedszkolnego;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny, psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — Zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

Nauczyciel odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)

5)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone =zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
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6)

7)
8)
9)

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowac zauwazone biedy;

dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w

przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 52

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§53

1. Do podstawowych obowigzkéw logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie przesiewowych badan w celu ustalenia
stanu mowy, kwalifikujacych dzieci do terapii logopedycznej;

prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii logopedycznej w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

wspolpraca z psychologiem oraz zespotem nauczycieli w prowadzeniu opieki
logopedycznej nad dzie¢mi;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci prowadzonych logopedycznie;
uczestniczenie w zajeciach adaptacyjnych;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

7) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych;

8) opracowanie programu terapeutycznego dla dzieci objetych pomocg logopedyczna,

9) prowadzenie zajg¢ w gabinecie terapeutycznym;

10) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) okreslenie wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem;

12) prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicow celem przyblizenia metod postgpowania z dzieckiem
o0 zaburzonym rozwoju mowy;

13) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

14) uczestniczenie w pracach Zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54

1. Do podstawowych obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

3) wspolpraca podczas opracowywania programow terapeutycznych dla dzieci objgtych
pomoca;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii psychologicznej;

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

7) prowadzenie zaje¢ w gabinecie do terapii indywidualnej;

8) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) okreslenie wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem;

10) uczestniczenie w zajeciach adaptacyjnych;

11) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych;

12) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych;

13) prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicow celem przyblizenia metod postgpowania
z dzieckiem wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami przedszkola w zakresie obserwacji i diagnozy przedszkolnej;

16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

17) prowadzenie dokumentacji z terapii psychologiczne;.

§ 55

1. Do zakresu czynno$ci nauczyciela religii nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wiladze koscielne;
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
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3) wychowanie dziecka w duchu dawania $wiadectwa prawdzie;

4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspolnote kosciota
oraz wrazliwo$ci na krzywde;

6) gloszenie stowa Bozego;

7) organizowanie zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;

8) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§ 56

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi: gtowny ksiggowy, intendent,
kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozne, wozny.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w ust.1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

Pracownicy administracji i obshugi zobowigzani sa do wspolpracy z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

Szczegbdlowy zakres czynnosci na poszczegolne stanowiska pracy ustala dyrektor przedszkola
kierujac si¢ organizacja, potrzebami oraz obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Szczegodtowe zakresy czynnosci znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow placowki.
Gltowna ksiegowa jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich spraw dotyczacych
gospodarowania majgtkiem przedszkola i §rodkami finansowymi.

Gloéwna ksiggowa posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska zgodnie z odrgbnymi
przepisami i podlega ocenie przez dyrektora.

§ 57

Do zakresu czynno$ci gtownej ksiegowej nalezy:
1) Wspdlpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki.
2) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz:
a) zakladowym planem kont ( opracowanym i uaktualnianym na biezaco zgodnie z w/w
ustawg o rachunkowosci),
b) instrukcja obiegu dokumentéw ( opracowang i uaktualniang na biezaco zgodnie z w/w
ustawg o rachunkowosci),
c) instrukcjg inwentaryzacji ( opracowang i uaktualniang na biezgco zgodnie z w/w ustawg
o rachunkowosci),
d) prawidlowe prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie ksiagg i dokumentoéw
ksiggowych,
e) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.
3) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;
a) prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych,
b) przestrzeganie rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
c) obliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen za prace,
d) dokonywanie potragcen wg wykazu udzielonych pozyczek,
e) obliczanie podatkéw od wynagrodzen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
odprowadzanie ich na wlasciwy rachunek urzedu skarbowego,
f)  dokonywanie rocznego obliczenia podatku — na wniosek pracownika,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

g) naliczanie i przekazywanie w terminach uzgodnionych z ustawg odpis na Fundusz
Swiadczen Socjalnych,

h) analizowanie = wykorzystania przydzielonych s$rodkéw bedacych w  dyspozycji
jednostki.

Dokonywanie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych zatrudnionych pracownikow

w terminie 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy;

Wyrejestrowywanie pracownikéw z ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty

wygasnigcia tytutu do ubezpieczen tj. od daty rozwigzania stosunku pracy.

Zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow, pieczgci.

Prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych.

Prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu przedszkola.

Przestrzeganie zasad ewidencji drukow $cistego zarachowania.

Sporzadzanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych z poborem podatku od osob

fizycznych.

Kompletowanie i sporzadzanie pelnej dokumentacji ubezpieczeniowe;.

Sporzadzanie i terminowe przesylanie urzedom skarbowym deklaracji ( PIT-y) i innych

informacji.

Dokonywanie kontroli wewnetrzne;.

Wspolpracowanie z komisjg inwentaryzacjag w zakresie ustalania wynikow inwentaryzacji

srodkow rzeczowych, wyceny spisanych sktadnikow oraz ustalenie roznic.

Miesi¢czne rozliczanie intendentki z zakupionych i wydanych artykutow Zzywno$ciowych,

czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem rozliczen.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

2. Glowny ksieggowy w zakresie swoich uprawnien prowadzi kontrole w kierunku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zgodnosci stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym;

Prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji finansowych — terminowosc¢ raportoéw, zestawien
dochodow, rozliczania zaliczek;

Prawidlowosci naliczenia odplatnosci za zywienie oraz terminowe ich rozliczanie;
Terminowego i prawidtowego odprowadzania gotowki na wlasciwe konta przez intendentke;
Gospodarki zywieniowej- zgodnos¢ z dokumentacja ( dziennik Zywnos$ciowy, rozliczanie
artykulow zywnosciowych, zeszyt zapotrzebowania na artykuty spozywcze);

Zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem;

Terminowego dokonywania rozliczen z MOPS;

Zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

Kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

3. Uprawnienia glownego ksiggowego:

1)

2)

3)

W przypadku nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym zwraca dokument pracownikowi, a w razie nie usunigcia
nieprawidlowos$ci odmawia jego podpisania;

Zada¢ od dyrektora udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji
1 wyjasnien, jak rowniez udostepnia do wgladu dokumentoéw i wyliczen bedacych zrodlem
tych informacji i wyjasnien;

Wnioskowa¢ do dyrektora o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonywane przez
inne osoby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowe;,
kalkulacji kosztow i sprawozdawczo$ci finansowe;.
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§ 58

Bezposrednim przelozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu dzieci,

wspotdziata z woznymi w utrzymaniu fadu i porzadku w przedszkolu oraz dba o nalezyta

dyscypling pracy.
Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie 1 miejscu
okreslonym przez organizacj¢ pracy przedszkola.
W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia
dyrektora przedszkola. Wszelkie wyjScia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane w
»Zeszycie wyjse”.
Pomoc nauczyciela $cisle wspolpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi,
dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych pomieszczeniach
przedszkola.
Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i
zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.
Do podstawowych obowiazkoéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) spehlianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycielkg oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaj¢é dzieci;

2) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej;

3) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

4) pomoc w rozkladaniu i sktadaniu lezakow;

5) organizowanie wypoczynku dzieci;

6) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

7) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych;

8) dbanie o dobry stan zabawek;

9) dokonywanie drobnych napraw zabawek i ich mycie;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

12) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

13) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

14) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;

15) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w lazience;

16) zastegpowanie nieobecnych w pracy kolezanek (woznych);

17) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdecznego stosunku, a takze troski o estetyczny
wyglad dzieci;

18) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

19) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zglaszanie dyrektorowi przedszkola;

20) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola;

21) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych;

22) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

23) dbalos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.
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8. Sprawy ogoélne:

L.

1) udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci ale tylko wtedy gdy zachodzi taka
konieczno$¢;

2) uprzejmie odnoszenie si¢ do rodzicow, dzieci oraz wspotpracownikow;

3) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta panstwowe;

4) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i nauczyciela wynikajacych  z organizacji
przedszkola;

5) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 59

Intendent  jest odpowiedzialny materialnie za powierzone $rodki finansowe przedszkola.
Wykonuje zadania zwigzane z gospodarka pieni¢zng zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej
1 odpowiedzialny jest za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

prowadzenie ,,Ewidencji dzieci” — prawidlowe naliczanie odplatnosci za zywienie dzieci
w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci oplat, egzekwowanie zobowigzan rodzicow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przyjmowanie od rodzicow, na kwitariusz przychodowo-ewidencyjny odptatnosci
za zywienie dziecka w przedszkolu oraz za zywienie personelu;

odprowadzenie zebranej gotowki na wlasciwe konto bankowe na biezaco;

dokonywanie operacji gotowkowych na podstawie dowodow  przychodowych
i rozchodowych, podpisywanych przez uprawnione osoby;

wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki za $wiadczenia przedszkola;
dokonywanie wyptat gotowkowych (zaliczek) jedynie ze srodkéw z rachunkéw bankowych
podjetych na okreslone, uzasadnione potrzeby lub wydatki biezace w trybie
siedmiodniowym;

przechowywanie w kasetce pancernej gotowki, rachunkow;

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

rozliczanie rachunkow sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola i gléwnej ksiegowej o brakach
gotowkowych.

Intendent wykonuje prace zwiazane z cato$cig spraw dotyczgcych zywienia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

przestrzega zarzadzen i przepisow szczegotowych dotyczacych gospodarki zywieniowej —
zgodnie z systemem HACCP oraz kontrolg wewnetrzng organizacji zywienia w przedszkolu;
prawidlowo wykorzystuje stawke zywnoSciowa, racjonalnie i oszczednie gospodaruje
powierzonymi sktadnikami majgtku;

planuje i organizuje zakupy, wydaje do kuchni artykuly spozywcze, wpisuje je codziennie do
dziennika zywieniowego lub zeszytu — potwierdzajgc podpisem kucharki;

sporzadza prawidlowo i terminowo raporty Zywieniowe;

organizuje pracg personelu bloku zywieniowego - prowadzi i sporzadza wykazy niezbedne;j
dokumentacji;

przestrzega zasad prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

sporzadza dzienne jadtospisy — uwzgledniajac w nich wartosci odzywcze i energetyczne
oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych, estetycznych i urozmaiconych
positkow, ze wzgledu na obowiazujaca pore roku. Jadlospisy wywiesza na tablicy
informacyjnej;

odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - sprawuje opieke nad caloscig
pomieszczen i sprzetu w pionie zywieniowym przedszkola, stosuje zasady gwarantujgce
bezpieczenstwo zdrowotne zywnos$ci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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9) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: kontroluje przestrzeganie przez personel
kuchenny wymagan higieniczno — sanitarnych przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow
oraz nadzoruje przygotowanie i porcjowanie positkéw zgodnie z normami, prawidtowe
gospodarowanie produktami spozywczymi i wykorzystanie ich do przygotowywanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem,;

10) prowadzi nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy;

11) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie frekwencji 1 zywienia dzieci i
personelu;

12) prowadzi magazynek podrgczny artykutdow spozywczych - odpowiada za ilo$¢ i1 jakos¢
dostarczanych artykulow zywnosciowych, planuje zakupy 1 realizuje zaopatrzenie,
odpowiada za stan higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

13) prowadzi kartoteki magazynku zywnos$ciowego;

14) przestrzega stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

15) odpowiednio zabezpiecza magazynek przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem.

3. Bezposredni nadzor nad pracg intendenta sprawuje dyrektor przedszkola, posredni — ksiggowa.
4. Intendent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie placowki, wykonuje prace
zwigzane ze sprawami administracyjno - gospodarczymi, a w szczegolnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami kuchni i obstugi w zakresie wykonywania
przez nich obowigzkow stuzbowych;

2) zaopatruje pracownikow w sprzet ochrony osobistej, odziez i obuwie ochronne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) racjonalnie i oszczgdnie gospodaruje sktadnikami majatku przedszkola;

4) pemhi kontrole nad wlasciwym wykorzystaniem i funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow,
instalacji elektrycznej w pomieszczeniach kuchennych;

5) peini kontrolg nad stanem czystosci i wlasciwg temperaturg lodowek;

6) w okresie przerwy wakacyjnej - pracuje wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
przedszkola;

7) zaopatruje przedszkole w produkty zywnoSciowe, srodki czystosci, artykuly gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajac wlasciwy rytm pracy
placowki zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych;

8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ewidencja i magazynowaniem majatku przedszkola:

a) jako cztonek komisji uczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

9) przy wykonywaniu w/w obowiazkow stosuje si¢ $cisle do zasad ujetych w procedurach
kontroli zarzadczej — dotyczacych gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji
finansowo — ksiegowej;

10) zawiera korzystne umowy z kontrahentami;

11) wspoldziata z dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow w istotnych
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§ 60
1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi, posrednio intendentowi i jest bezposrednim

zwierzchnikiem pomocy kuchennej. Nadzoruje proces funkcjonowania Zzywienia.
2. Do obowiazkow kucharki w zakresie zywienia dzieci i personelu w szczegolnosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowanie i sporzadzanie dekadowych jadlospisow wspdlnie z intendentem— zgodnie z
obowiazujacymi normami i kalorycznoscia, jak rowniez z potrzebami i upodobaniami dzieci.
Przygotowywanie positkow zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem;

wykorzystywanie produktow zywnosciowych w iloSciach przewidzianych receptura,
przestrzeganie terminow ich przydatno$ci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem;

przestrzeganie zasad wspofczesnych technologii w zakresie Zywienia zbiorowego, estetyki i
roznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepisOw sanitarno — higienicznych.
Doskonalenie swoich umiej¢tnosci zawodowych;

przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z obowiazujacag norma
zywieniowg, wymogami i zarzadzeniami wiadz sanitarnych i o$wiatowych oraz Instytutu
Zywienia i Zywno$ci;

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

uwzglednianie podczas planowania positkow zgtoszonych przez rodzicow alergii dzieci;
wspoldziatanie z nauczycielami przy planowaniu jadlospisow, obserwowanie na salach
spozywanie przez dzieci positkow.

Kucharka ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

$ciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkow;

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych;
wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywienia;

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi, srodkami czystosci i sprzetem;
zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang warto$cia;
przygotowywanie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologiczne;j;

wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Obowiazki kucharki zwigzane z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow w przydzielonych
pomieszczeniach (pomieszczenia kuchenne 1 piwnica) - natychmiastowe zglaszanie
przetozonym o powstatych usterkach oraz wszelkich nieprawidlowos$ciach stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia;

prowadzenie magazynu podr¢cznego;

wzorowa czysto$¢ w kuchni i jej pomieszczeniach kuchennych oraz porzadek w piwnicy —
raz w miesigcu przeprowadzenie wspolnie z pomoca kuchenng generalnych porzadkéw w/w
pomieszczeniach;

wzorowa czystos¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronnej;

uczestniczenie i zaopatrywanie przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni, w artykuty
spozywcze oraz inne artykuly niezbedne do funkcjonowania przedszkola;

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

przestrzeganie przepisOw tajemnicy panstwowej i sluzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Gospodarka materiatowa:

1)
2)
3)

4)

pobieranie przedmiotow i srodkdéw czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;
umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujgcych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach;

dbato$¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i przedmioty;
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5) odpowiedzialno$§¢ materialna (jezeli powstala strata z winy pracownika) za przydzielony
sprzet, urzadzenia, przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 61

Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kucharce.

Do zakresu czynno$ci pomocy kuchennej nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne ich wykonywanie;

2) poddawanie obrobce wstepnej warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

3) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) wyparzanie jaj;

6) dbanie o0 najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

7) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

8) utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy;

9) mycie naczyn i sprzetu kuchennego, obstuga zmywarki,

10) rozktadanie umytych naczyn do szafek;

11) sprzatanie kuchni, zmywalni , pralni, szaf, holu przed kuchnig, pranie fartuszkow i
Sciereczek;

12) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

13) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni;

14) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni;

15) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwiazanych z organizacja
przedszkola;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepisoéw higieniczno-
sanitarnych, bhp, p.poz oraz regulaminu pracy;

17) zglaszanie kucharce lub intendentce wszelkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;

18) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

19) wdrazanie i przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej;

20) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 62

Bezposredni nadzor nad pracg woznej sprawuje dyrektor, posredni — intendent.

Wozna wspolpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

Do zakresu woznej nalezy:

1) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania:
a) zamiatanie, odkurzanie sali zaje¢ ( nie wezesniej niz o godz. 15.30), korytarzy,
b) Scieranie kurzy ( na mokro) ze sprzgtow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek na prace indywidualne,

c) mycie umywalek, sedesow, glazury i terakoty z uzyciem srodkoéw dezynfekujacych,
d) sprzatanie pomocy dydaktycznych, zabawek oraz sali po zajgciach programowych,
e) zmywanie, pastowanie podtog i parapetow,
f) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,
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g)
h)

wietrzenie pomieszczen,
oproznianie koszy na §mieci oraz segregacja $§mieci do odpowiednich pojemnikéw,

2) raz w miesigcu:

a)
b)

zmiana poscieli i rgcznikow,
mycie zabawek, sprzetow, mebli, drzwi, lamperii, lamp o§wietleniowych.

3) okresowo:

a)
b)
©)

mycie okien, pranie obrusow, firanek, przesadzanie kwiatkow,
dbanie o rabaty kwiatowe w ogrodzie przedszkolnym i przed budynkiem,
trzepanie dywanow oraz pranie ich,

4) organizowanie positkow i wypoczynku dla dzieci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)

przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej jak pot godziny przed positkiem,

rozdawanie trzy razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom, wg porcji podanej w kuchni,
estetyczne podawanie positkow,

estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem z uwzglednieniem nozy, widelcow, waz
do zupy,

przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

mycie kubeczkow, talerzykoéw po $niadaniu,

mycie stotéw po zajeciach plastycznych,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

sprzatanie po positkach,

dbanie o kulturalne spozywanie przez dzieci positkow,

w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkow na kuchni,

rozktadanie i sktadanie lezakéw w grupach najmtodszych.

5) opieka nad dzie¢mi:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
i)

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
lezakowaniem oraz w szatni przed wyjsciem na dwor i po powrocie z dworu,
pomoc w czasie spacerow, wycieczek i pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,
pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali i1 innych pomieszczen przedszkolnych,

sprzatanie po ,,matych przygodach”’,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

udziat w uroczystosciach i zebraniach organizowanych dla rodzicow,

podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zamkniecie bramy wjazdowe;j,
pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ edukacyjnych, przebywanie w sali zajgc.

6) przestrzeganie przepisow BHP, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
)

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi artykutéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

kwitowanie pobranych srodkoéw do utrzymywania czystosci;

dokonywanie zakupdw niezbednych do funkcjonowania placowki,

zglaszanie dyrektorowi i woznemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

umiej¢tne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie¢ w przedszkolu,
dbato$¢ o powierzony sprzet i ro§liny oraz zwierzeta,

drobna naprawa sprzgtu i zabawek,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, powierzony sprzet,
odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,
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j)  wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i nauczyciela wynikajacych z organizacji
przedszkola,

k) po zakonczeniu catodziennej pracy zamknigcie okien, zakrgcenie kurkow
kanalizacyjnych, wylaczanie urzadzen elektrycznych, wylaczenie swiatet,

4. Wozna zobowigzana jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nieudzielania rodzicom informacji na temat rozwoju dzieci — jest to zadanie nauczycielek;
dbania o estetyczny wyglad osobisty i przedszkola;

pomagania nauczycielce i przebywania w sali zaje¢;

uprzejmego odnoszenia si¢ do rodzicow, dzieci, oraz pracownikow;

zastepowania kolezanek nieobecnych w pracy;

pracy w czasie wakacji wg ustalonego harmonogramu;

zamykania drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu — zabezpieczenie przed
samodzielnym wyjsciem dzieci z przedszkola lub wejSciem osob niepozadanych.

§ 63

1. Bezposredni nadzor nad pracg woznego sprawuje dyrektor, posredni — intendent.

2. Do obowiazkow woznego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

nadzor nad calym obiektem:

a) dbatos¢ o stan techniczny obiektu placowki oraz otoczenia,

b) codzienng kontrolg zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

c) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

d) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen nie wymagajgcych
specjalistycznego przygotowania,

e) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladow pomieszczen przedszkolnych i zglaszanie o tym fakcie
intendentowi lub dyrektorowi przedszkola,

f) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

g) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,

h) kontrol¢ oraz terminowo$¢ wywozu §mieci,

i) zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi wszelkich nieprawidtowosci.

utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i w ogrodzie:

a) codzienna dbato$¢ o piaskownice, przekopywanie i odchwaszczanie piaskownicy,

b) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia (przy bramce wejsciowe;j),

c) w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

d) dbatos¢ o rosliny w ogrodzie, o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic
(zglaszanie o wymianie piasku),

e) zamiatanie schodow wejsciowych do placowki,

f) utrzymanie w czystosci kostki tarasowej, Smietnika, pomieszczen piwnicy,

g) zabezpieczenie sprzgtu ogrodowego przed zima.

prace organizacyjno — porzadkowe:

a) dokonywanie zakupu artykutldéw niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
przedszkola oraz zleconych przez intendenta,

b) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

c) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi,

49



d) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach (piwnica),

e) dbanie o terminowe uaktualnienie badan okresowych,

f) podejmowanie obowiazkéw zleconych przez przetozonego — dyrektora i intendenta,
wynikajacych z potrzeb placowki,

g) przyjmowanie dodatkowych obowigzkow wynikajacych z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow,

h) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramus;.

§ 64

1. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.
2. Do zadan spolecznego zastepcy dyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

kontrolowanie realizowanych zarzadzen dotyczacych poprawy stanu pracy i respektowania
zalecen dyrektora;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

sporzadzanie co miesigc listy obecnosci pracownikow;

ustalanie doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

petienie obowigzkow kierowniczych kazdorazowo w czasie nieobecnosci dyrektora,
wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacg dziatalno$cia przedszkola,
a szczegoOlnie tych zlecanych przez dyrektora;

reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§ 65

1. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich wymaganych
na danym stanowisku pracy.

2. Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest do :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzegania przepisOw statutu, regulaminu pracy, przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

zglaszania zauwazonych zagrozen i nieprawidlowosci;

wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji placowki;

dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet, pomoce i $rodki;

wspolpracy z innymi pracownikami;

tworzenia dobrego klimatu w placowce, przestrzegania kultury w kontaktach z rodzicami,
dzie¢mi 1 wspotpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi przedszkole;

przestrzegania obowigzujacych przepisow i zarzadzen;

przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie czasu pracy na prac¢ zawodowsg
w sposob rzetelny i efektywny;

10) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;

11) dbanie o wysoka jako$¢ pracy;

12) dbanie o czystos¢ i porzadek na przydzielonych stanowiskach pracy;
13) nalezyte zabezpieczenie pomieszczen przedszkola po zakonczonej pracy.

3. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu

dodatkowych czynno$ci wynikajacych w organizacji pracy placowki.
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ROZDZIAL XI

Zasady gospodarki finansowej

§ 66

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy obejmujacy przychody
i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych do 1/12 planowanych kosztow.

Plan finansowy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole rozlicza si¢ z budzetem miasta za posrednictwem Wydziatu Finansowego Urzedu
Miasta Krasnystaw.

Przedszkole prowadzi ksiggowo$¢ oraz sporzadza sprawozdanie zgodnie z zaktadowym planem
kont.

Przedszkole otwiera wlasny rachunek w banku.

ROZDZIAL XII

Postawienia koncowe

§ 67

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
dyrektora przedszkola, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow), pracownikow administracji
i obstugi oraz wychowankow placowki.

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
Statut przedszkola zatwierdza i uchwala Rada Pedagogiczna w trybie art. 72 ust.1 Ustawy Prawo
o$wiatowe.

Wszelkie zmiany dotyczace statutu przedszkola wprowadzane sa moca uchwaly Rady
Pedagogicznej — zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola w nastepstwie wprowadzenia nowelizacji statutu opracowuje i publikuje
tekst ujednolicony statutu, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z nowelizacji.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do obwieszczenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.
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§ 68

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie go
przez dyrektora przedszkola:
1) w kancelarii przedszkola,

2) na stronie internetowej przedszkola,

3) w BIP przedszkola.

§ 69

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§70

W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ materialowo-finansowg przejmuje organ
prowadzacy przedszkole, a dokumentacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§71

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

§72

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu.

3. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informacji.

§73

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 1 im. Stoneczna
Jedyneczka w Krasnymstawie z dnia 29.08.2014r.

2. Statut Przedszkola Nr 1 im. Stoneczna Jedyneczka w Krasnymstawie wchodzi w zycie z
dniem 29.11.2017r.
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Krasnystaw, dnia 29.11.2017r.

(Dyrektor przedszkola)
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